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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок управления в Федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Петербургский энергетический институт повышения 

квалификации» (далее – Институт). Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом Института и другими нормативными правовыми актами.  

1.2. Совет Института является коллегиальным органом, осуществляющим общее 

руководство образовательной и научной деятельностью Института. 

1.3. Совет является постоянно действующим органом управления Института для 

рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.  

1.4. Совет действует на основании Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», Устава Института, настоящего Положения.  

1.5. Решения совета Института по вопросам, относящимся к его компетенции, 

являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися 

Института.  

1.6. Настоящее Положение принимается на совете Института и утверждается 

директором Института. 

2. К компетенциям совета Института относятся: 

2.1. Определение перспективных направлений развития Института, разработка 

(рассмотрение) программы развития Института. 

2.2. Согласование плана работы Института. 

2.3. Рассмотрение (согласование) образовательных программ. 

2.4. Рассмотрение отчетов директора и руководителей структурных подразделений 

Института. 

2.5.Рассмотрение и рекомендация подготовленных учебных, научно-методических и 

иных работ работников Института к публикации. 

2.6. Рассмотрение кандидатур и представление работников Института к присвоению 

ученых званий. 

2.7. Рассмотрение кандидатур и представление работников Института к 

награждению государственными наградами Российской Федерации и ведомственными 

наградами и присвоении им почетных званий. 

2.8. Присуждение почетных званий Института в соответствии с порядком, 

установленным локальными нормативными актами, утверждаемыми директором 

Института. 

2.9. Рассмотрение (согласование) образцов и порядка выдачи документов об 

образовании и (или) о квалификации. 

2.10. Принятие решения о создании попечительского совета, утверждение его 

состава и изменений в состав попечительского совета Института, а также утверждение 

регламента работы попечительского совета Института. 

2.11. Принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции совета 

Института, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и 

локальными нормативными актами Института. 

2.12. По вопросам, отнесенным к его компетенции, совет Института вправе 

принимать локальные нормативные акты в порядке, установленном Уставом. 

2.13. Советом Института по отдельным вопросам деятельности Института могут 

создаваться постоянные и временные комиссии с определением их функций и состава. 

 

3. Организация деятельности  

3.1. Совет Института является коллегиальным органом, осуществляющим общее 

руководство образовательной и научной деятельностью Института.  



Председателем совета Института является директор Института.  

В состав совета Института входят: директор Института, заместители директора, а 

также руководители структурных подразделений Института. Другие члены избираются 

конференцией Института путем тайного голосования из числа научно-педагогических 

работников.  

3.2. Кандидат считается избранным в совет Института или отозванным из него, если 

за него проголосовало более 50 (пятидесяти) процентов конференции Института. 

3.3. Количество членов совета Института определяется конференцией Института. 

Состав совета Института утверждается директором Института.  

3.4. Член совета Института в случае его увольнения из Института автоматически 

выбывает из состава совета Института. Назначение нового члена совета Института 

осуществляется в порядке, предусмотренном Уставом, и объявляется приказом директора 

Института. 

3.5. Срок полномочий совета Института составляет 3 (три) года.  

3.6. Совет Института формирует и утверждает планы своей работы с учетом 

предложений органов управления и структурных подразделений Института.  

3.7. Заседания совета Института проводятся не реже чем 2 (два) раза в год. 

3.8. Решение совета Института считается принятым, если за него проголосовало 

большинство его членов, присутствующих на заседании, при явке не менее 50 

(пятидесяти) процентов списочного состава совета Института.  

3.9. Решения совета Института оформляются протоколами и вступают в силу с даты 

их подписания председателем совета Института.  

3.10. При равенстве голосов голос председателя совета Института является 

решающим. 

3.11. Решения Совета Института по вопросам, относящимся к его компетенции, 

являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися 

Института. 

4. Порядок работы 

 

4.1. Порядок организации работы Совета Института, проведения его заседаний и 

принятия решений определяется положением о совете Института, утверждаемым 

директором Института. 

Процедура проведения заседания совета при рассмотрении вопросов повестки дня, 

кроме конкурсного отбора (выборов) претендентов для замещения должностей 

профессорско-преподавательского состава и представления к ученым званиям, включает: 

– объявление председателем о правомочности заседания принимать решения при 

наличии соответствующего кворума и открытие заседания; 

– информацию о ходе выполнения решений принятых на предыдущем заседании, с 

определением соответствующих мер по невыполненным решениям; 

– обсуждение вопросов повестки дня в установленной последовательности путем 

заслушивания докладчиков и проведения дискуссии по рассматриваемым проблемам; 

– заслушивание предложений членов совета по проекту постановления по 

рассмотренному вопросу; 

– принятие открытым голосованием постановления совета по рассмотренному 

вопросу. 

 

4.2. Рассмотрение кандидатур и представление работников Института к присвоению 

ученых званий. 

4.3. Решения совета правомочны и считаются принятыми: 

– если за него проголосовало большинство его членов, присутствующих на 

заседании, при явке не менее 50 (пятидесяти) процентов списочного состава совета 

Института.  

– по всем другим вопросам, если за данное решение открытым голосованием 



проголосовало не менее половины плюс один голос от числа членов совета, принявших 

участие в голосовании, при кворуме не менее 50 (пятидесяти) процентов от списочного 

состава совета.  

При равенстве голосов голос председателя совета Института является решающим. 

4.4. Заседания совета оформляются протоколами за подписью председателя совета. 

К протоколу прилагаются рабочие материалы: повестка дня, явочные листы, листы 

выдачи бюллетеней для голосования, бюллетени и другие материалы.  

Решения совета оформляются протоколами и вступают в силу с даты их подписания 

председателем совета.  

4.5. По истечении срока полномочий совет отчитывается перед конференцией 

(общим собранием) Института о своей деятельности за отчетный период до проведения 

процедуры выборов нового состава совета.  


