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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации «Современные методы управления техническим 

обслуживанием, ремонтами и обновлением энергетического оборудования» 0410/30 

 

Направление подготовки: Экономика 

 

Цель программы: Программа направлена на совершенствование и(или) получение новых 

компетенций в области эффективного использования производственных фондов энергетических 

предприятий. 

 

Требования к уровню образования, квалификации, наличию опыта профессиональной 

деятельности поступающих для обучения по программе: 

лица, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, а также лица, получающие 

высшее образование. 

- профессиональный стандарт «Работник по обслуживанию оборудования подстанций 

электрических сетей», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31 августа 2021 № 611н,  

- профессиональный стандарт «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных 

линий электропередачи напряжением 35 кв и выше», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 ноября 2023 г. N 825н,  

- профессиональный стандарт «Работник по техническому обслуживанию и ремонту кабельных 

линий электропередачи», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 03.10.2022 N 605н,  

- профессиональный стандарт «Работник по ремонту парогазотурбинного оборудования тепловой 

электростанции», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14 апреля 2021 № 240н, 

- профессиональный стандарт «Работник по ремонту электротехнического оборудования 

тепловой электростанции утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30 октября 2018 № 679н 

- квалификационных требований к должности «главный инженер», «инженер по ремонту», 

указанных в квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других 

служащих утвержденном постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. № 37 (ред. от 

27.03.2018). 

 

Трудоемкость программы 30 академических час. (в том числе 30 ауд. час.). 

Минимальный срок обучения: 1 неделя. 

Форма обучения: очная; с отрывом от производства 
Программа реализуется  
с частичным использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ)  

Язык программы: русский 
Численность группы: от 3 чел. 
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№ 

п/п 

Наименование 

образовательных 

(профессиональных) 

модулей программы 

повышения 

квалификации/ 

Наименование тем 

Трудоемкос

ть 
Объем аудиторных часов 

Форма 

контроля 

в 

заче

т. 

ед. 

в 

часах 

всего 

ауд. 

часов 

лекци

и 

практическ

ие 

занятия/лаб

ораторные 

занятия 

 

1 2 3 4 5 6 7 11 

1.  
Экономика и управление в 

современной энергетике. 
 6 6 4 2 

 

2.  
Управление производственными 

активами энергокомпании 
 6 6 4 2 

 

3.  
Организация и планирование 

ремонтов и эксплуатации 

производственных фондов 

 6 6 4 2 
 

4.  
Современные технологии 

управления техническим 

обслуживанием и ремонтом 

 6 6 4 2  

5.  
Управление инвестиционными 

проектами в энергетике 
 6 6 4 2  

 ВСЕГО:  30 30 20 10  

 Итоговая аттестация:   - - - - зачет 

 ИТОГО: 
 

30 30 20 10  

Итоговая аттестация : Зачет 

 

Заместитель директора по учебной 

работе  

ФГАОУ ДПО «ПЭИПК» 

 

  

 

Марасова О.А. 

 

Руководитель 

программы/Заведующий кафедрой 

_________ЭОУЭ_________ 

  

 

Чекмарев С.Ю. 

 


